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Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara

00.SS. Area Dirigenza Medica
Linee di Intesa con la Direzione Aziendale

La Dieezione Aziendale ha condiviso con le Rappresentanze Sindacali dell’Area della Dirigenza Medica il
mantemmento delle misure organizzative che avevano valenza per il periodo ottobre dicembre 2011 gia
condivise con le linee di intesa sottosentte il 13 ottobre 2011 a fronte di temporanee criticita di organico,
Le part ribadiscono anche per il futuro, che la metodologa che ha portato alla adozione delle misure
organizzative i discussione sia uno strumento utilizzabile esclusivamente o fronte di comprovate eriticita
onganiche ¢ tappresent una soluzione temporanea per andare a completamento dell’organico.

Vengono ticonfermati 1 sotto tiportat criteri g condivisi nelle precedenti linee di intesa:

e Individuazione tra il personale avente dintto , n base alle misure orgamzzative predette, che
possono prevedere  un tueno di guardia settimanale a pagamentogdlel samitano a cui attribuire la
quota economica ¢ che ha svolto atavita di turmi di guardia notturna nel periodo interessato.

®  Per coloro che non hanno utilizzato la specifica procedura di tmbratuea per il sconoscimento des
4B0E pet mo di guardia nottumo di 12 ore si procedeni alla detrazione di un numero di ore
equivalent alle ore di lavoro prestate, Pertanto non potranno essere neonosciuti turni di guard a
pagamento a coloro che non banno fatto turmi di guardia notturni nei periodi considerati ¢ che non
abbino ore di attvita supenon alle 38 settimanali in pia nel medesimo penodo.

* [ rueni di guardia da considerare corrispondono a quclll indicatt nelle misure urgamnauvc adottate
per ogni peniodo ¢ tengono conto delle aggregazioni di ULLOO. che garantiscono 'activita di
guardia riconosciuta a pagamento (settimanale o quindicinale)

Le Guardie dovranno essere distribuite uniformemente sui componenti dell” equipe.

Tale artivita se programmata potri essere organizzara su base voloneana.

Le misure orgaoizzanve allegate alla presente intesa dovranno ritenersi vigent da Gennaio 2012
fino al trasferimento al nuovo ospedale di Cona e comungue non olere al 30 Giugno 2012
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Misure operative ed organizzative proposte dalla Direzione Aziendale al tavolo
sindacale a fronte di criticitd alPinterno dei Dipartimenti in relazione ai piani di
lavoro delle diverse articolazioni organizzative Gennaio 2012 fino al trasferimento al
nuovo ospedale di Cona e non oltre giugno 2012

Dipartimento Medico

3 Turm i Guardi Dipaetimentale retnbuits a € 480 0 tueno setimanale (da atvare per Clinica
Medica-MAR-Medicina Ospedabiera-Medicina Universitana ¢ Genatnia

Dipartimento Medico Specialistico
o Oneologia Ematologia | amo sertimanale di guardia retribuito a €480)
«  Dubetologia Eadocrinologia 1 turno di guardia settimanale a € 480
Dipartimento Emergenza
e Pneumologi ¢ Fisiopatologia Respiratoria | tamo settimanale de guardia a € 480 curo

Dipartimento Riproduzione Accrescimento

* 1 rurno setimanale di guardia per ogni 15 giorni a € 480 (Pediatria Universitana ¢ Pediatna
Ospedaliera)

Dipartimento Neuroscienze / Riabilitazione

e Neurologia | tumo settimanale di puardia retribuito a €480
Criteri.

e [ndividuazione tea il personale avente dinitto, (vedi pag. 7 dell’Accordo Orano di Lavoro) in base alle
musure organizzative predette, che possono prevedere un mmo di geardia sertimanale a pagamento,del
sanitario a cul ateribuiee b quota cconomica e che ha svolto attiviti di tueni di goardia notturma nel
perniodo interessato,,

e Netconfronti di coloro ai quali verranno rniconoseiutt € 480 pers turno di guardia notumo di 12 ore si
procederi alla detrazione di un numero di ore equivalenn alle ore di lavoro prestate. Pertanto non
potranno essere peonosciat tumi di guardia a pagamento a coloro che nan hanno fatto wreni di guardia
nottueni nei periodi considerati ¢ che non abbiano ore di atrivita superion alle 38 settimanali in pin nel
medesimo penodo,

® 1 wmi di guardia da considerare cornspondono a quelli indican nelle misure orgamizzative adotiate per
ognt periodo e tengono conto delle aggregazioni di U'ULOO. che panantiscono Pattvita di guardia
riconosciuta a pagamento (setamanale o gquindicinale),

o | wrm di guardia asscgnati ad un Dipartimento devono essere distibuiti alle vane VOO0, i
proporzione alla loro partecipazione alle guardie.

e | turni di guardia assegnati all’U.0,, come sopra indicato, doveanno essere distribuiti umformemente
tra i componenti dell'equipe.

Permane 'obbligo del “nposo post guardia™ come previsto dall’Accordo Orano di Lavoro.

e Tale attivita se programmata potri essere organizzata su base volontana,

La procedura per la umbratura ¢ la seguente “il Medico Dirigente timbea U'entrata ¢ l'uscia

esclusivamente dal servizio ds puardia notturna in attivig aggiuntiva premendo il tasto numerico “4”
posizionato sulla tasticra dei lettori di badge”,



Misure operative ed organizzative proposte dalla Direzione Aziendale a fronte di
criticita all’interno dei Dipartimenti in relazione ai piani di lavoro delle diverse

articolazioni organizzativefino al trasferimento al nuovo ospedale di Cona ¢ non
oltre il 30 Giugno 2012

Dipartimento Chirurgico

Struttura Semplice Dipartimentale Chirurgin d"Urgenza

10 ore setumanali aggmuntive
CRITERI

Tale attivita se programmata potri essere organizzata su base volontaria,

L'individuazione dei Dirigent Medici, formalizzata dal Dirigente Responsabile della struttura alla
Direzione Risorse Umane, 4 cui riconoscere le ore aggiuntive settmanal avverei con i enterio della
proporzionalita risperto alla atnvita prestata oltee il debito orano contratwuale,

Non potranno essere riconosciute ore aggivntive a coloro che non abbiano ore di attivita superion alle
38 ore settimanali in pin nel periodo,



